                                                                                                                                                Приложение №1
                                                                                                                                                к приказу №63-А
                                                                                                                                                от «25» января 2021 г.

П О Р Я Д О К

уведомления работниками 
государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
«Краевая клиническая психиатрическая больница» 
представителя работодателя о возникновении конфликта интересов
1.
Порядок уведомления работниками государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Краевая клиническая психиатрическая больница» представителя работодателя о возникновении конфликта интересов (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет порядок уведомления работниками ГБУЗ «ККПБ» представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов, перечень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок регистрации уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении.

2.
Сотрудник Учреждения обязан в письменной форме сообщить представителю работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, согласно сообщению о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Письменная форма сообщения предусмотрена Приложением №1 к положению о конфликте интересов в ГБУЗ «ККПБ», утвержденному приказом № 60-а от 25.01.2021  
3.
В сообщении указывается: 

- ФИО, должность сотрудника Учреждения, направившего сообщение; 
-сообщение о возникновении у сотрудника заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит (или может привести) к конфликту интересов;
-обстоятельства, являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности;

- обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность
- предлагаемые   меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;
- дата подачи сообщения. 

4.
Сообщение, поданное работником Учреждения, подписывается им лично. 

5.
Сообщение регистрируется секретарем комиссии в день поступления в Журнале Регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности. Форма журнала предусмотрена Приложением №2 к положению о конфликте интересов в ГБУЗ «ККПБ», утвержденному приказом № 60-а от 25.01.2021  

 6.
На сообщении ставится отметка о его поступлении (дата поступления и входящий номер). На копии сообщения делается письменная отметка о дате и времени получения сообщения. 

7.
Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлении о возникновении конфликта интересов, и организация проверки указанных сведений проводится Комиссией по урегулированию конфликта интересов ГБУЗ «ККПБ».

